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ERŐSEBB HANG, TÖBB PROJEKT, NAGYOBB EGYENLŐSÉG

Az UNI Esélyegyenlőségi Szekciója Mentor Programot indít 
nők részére az UNI Global Union négy régiójában.

A program a fiatal női szakszervezeti tagok fokozott 
szerepvállalását igyekszik elősegíteni a helyi, az országos 
és a nemzetközi szintű szakszervezeti munkában.

Hogyan csináljuk?
Azáltal, hogy párokat alkotunk kevésbé tapasztalt és tapasztaltabb 
nőkből, amikor is a mentorok megosztják tapasztalataikat 
mentoráltjaikkal, a női szakszervezeti vezetők új generációját tudjuk 
kinevelni és integrálni, akik a jövőben maguk is oktatók lesznek

Mikor kezdődik?
A program beindítására az UNI Europa Ifjúsági Bizottságának 
ülése folyamán kerül sor, ahol az UNI Europa Nőbizottsága 
megkezdi a párok kialakítását.

Kik lehetnek mentorok?
A munkaügyi mozgalomban tevékenykedő kezdeményező 
szellemű és tapasztalt női szakszervezeti vezetők. Az UNI 
Global Union régióinak, ágazatainak és csoportjainak 
döntéshozó testületeiben részt vevő női tagok.

Ki lehet mentorált?
Olyan, 35 évesnél fiatalabb női szakszervezeti tagok, akiket érdekel a programban 
való részvétel. Meg kell találniuk saját mentorukat. Rendelkezniük kell némi 
tapasztalattal a szakszervezeti munkát és struktúrákat illetően. 
A mentornak és a mentoráltnak ugyanazon országból / területről kell kikerülnie.


