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MENTORI NG Az UNI Esélyegyenléségi Szekcidja Mentor Programot indit

PROG RAM n6k részére az UNI Global Union négy régidjaban.

A program a fiatal néi szakszervezeti tagok fokozott
szerepvallalasat igyekszik elésegiteni a helyi, az orszagos
é6s a nemzetkézi szintli szakszervezeti munkaban.

Hogyan csinaljuk?
Azaltal, hogy parokat alkotunk kevésbé tapasztalt és tapasztaltabb
n6kbdl, amikor is a mentorok megosztjak tapasztalataikat
mentoraltjaikkal, a n6i szakszervezeti vezetbk Uj generaciojat tudjuk
kinevelni és integralni, akik a jdvében maguk is oktatok lesznek

Mikor kezdodik?
A program beinditasara az UNI Europa Ifjusagi Bizottsaganak

ulése folyaman keril sor, ahol az UNI Europa Nébizottsaga \/
megkezdi a parok kialakitasat.

Kik lehetnek mentorok?
A munkalgyi mozgalomban tevékenyked6 kezdeményezd
szellem( és tapasztalt nGi szakszervezeti vezetok. Az UNI
Global Union régiodinak, agazatainak és csoportjainak
doéntéshozo testlleteiben részt vevé ndi tagok.

Ki lehet mentoralt?
Olyan, 35 évesnél fiatalabb n6i szakszervezeti tagok, akiket érdekel a programban d
valo részveétel. Meg kell talalniuk sajat mentorukat. Rendelkeznitk kell némi

tapasztalattal a szakszervezeti munkat es strukturakat illetéen.
A mentornak és a mentoraltnak ugyanazon orszagbdl / tertletrdl kell kikertilnie.

BAvebb informaciokeért kildjetek e-mailt
az alabbi cimre:
women @ uniglobalunion.org
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